
FICHE DE MISE À DISPOSITION PAR LE SALARIÉ
d’EPI « cordiste » et autre matériel professionnel

Malgré la réglementation (art. R4323-95, R4321-4, L1251-23 et L4122-2 du Code du travail), employeur
et  salarié  susmentionnés  déclarent  que  le  matériel  listé  ci-dessus  est  exceptionnellement  mis  à
disposition par le salarié le temps de la mission. Cette mise à disposition n’exclue pas la responsabilité
de l’employeur en ce qui concerne la vérification et l’entretien de ces EPI selon l’article R4323-95 du
Code du travail. 

Fait à ………………………………………...………., le …../…../……….

SALARIÉ (nom, prénom) ..……..………………………………………………………………......

EMPLOYEUR (ou entreprise utilisatrice) …………………………………………………..………

Durée de la mise à disposition ..………...…..………………………………………………...

Lieu de la mission    …………………………………………..
(ou du contrat de travail) …………………………………………..                           

cocher cette case 
si lieux de mission multiples

Liste des EPI (Équipements de protection individuelle) mis à disposition par le salarié :

    Longe réglable (type « grillon »)                  
       .   (EN358, EN12841-C)

    Poulie-bloqueur (EN567)

    Poulie (EN12278)

    Cordes (EN1891 type A)

    Sangles (EN795B)

    Connecteurs de sangle (EN362)

    Autre EPI …………………….
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………

    Autre matériel professionnel …………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….….
…………………………………………………………………………………………………….…….

    Chaussures de sécurité
    Casque de sécurité (EN12492, EN397)

    Coquilles antibruit (EN352)

    Lunettes de sécurité
    Gants de travail
    Vêtements de travail

    Harnais de maintien (EN361, EN358, EN813)

    Longes de maintien (EN354)

    Descendeur (EN341-A, EN12841-C)

    Antichute mobile (EN353-2,  EN12841-A)

    Absorbeur d’énergie (EN355)

    Connecteurs d’agrès (EN362)

    Bloqueur ventral (EN567, EN12841-B) 

    Poignée bloqueur (EN567, EN12841-B)

    Pédale
    Sellette
    Bloqueur de pied

Signature de l’employeur 
(ou de l’entreprise utilisatrice)

Signature du salarié


